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BUONE FESTE

La sensazione di benessere va e viene, quella di malessere
anche, le speranze e le illusioni pure, dev'essere proprio la
vita, come direbbe la nonna ...

Arriverd qualcosa che rimane, qualcosa di positivo.

Capitano cose da non credere, sembrano inventate e invece
sono vere, ammesso che sia vero tutto quello in cui siamo
immersi, che ci piaccia o meno.

La vita non manca di fantasia e io ho un debole per la fantasia
della vita.

Mi incanta, ecco tutto.

Erminia Dell'Oro

Eliane e Faustine, le due bambine adottate

a distanza dal 2001, in nome delle colleghe
e dei colleghi di Intesa iscritti alla UILCA,
studiano, giocano, diventano grandi, anche
grazie al nostro piccolo contributo

puoi avere le loro notizie aggiornate sul nostro sito

www.uilca.it/uilcaintesa/
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Il CHI STAMO del Gruppo P

Dati presentati all'incontro di verifica dell'accordo di programma

Questa verifica sull’andamento del costo del lavoro e sugli organici del Gruppo Intesa, era stata
concordata nell’ Accordo di programma del 5 dicembre 2002.

I dati consegnatici e di cui riportiamo solo qualche brevissimo cenno che aiuti a fare la “foto” del
nostro “CHI SIAMO”, sono al 30 settembre 2003 e cio¢ 9 mesi dopo I’entrata in vigore
dell’accordo.

In questo primo anno di pesante “ristrutturazione” molti colleghi hanno lasciato le rispettive aziende
o per aver maturato i requisiti AGO o per essere entrati nel Fondo Esuberi. Solo in alcune aziende,
tra cui Banca Intesa, sono previste ulteriori uscite nel 2004 e nel 2005.

Chi ¢ rimasto ha lavorato tanto, ha visto una nuova trasformazione dell’azienda (capi e programmi),
ha lottato per resistere alla tensione, ha usato impegno e fantasia per fornire qualche risposta alla
clientela disorientata: per fare capire alla nuova Direzione che bisognava “invertire la rotta” ha
protestato ed ¢ arrivato anche ad azioni di sciopero.

Abbiamo richiesto il riconoscimento dello straordinario impegno di tutti e dei sacrifici anche
economici che ci sono stati richiesti per concorrere alla realizzazione del rilancio: ora I’anno finisce
con prospettive piu positive, la “fatica” di lavorare in questa azienda non ¢ diminuita, il rispetto di
rapporti e regole stenta ad avere la meglio su antiche arroganze, ma il mondo comincia parlare di
Intesa con maggiore fiducia.

Tutto questo grazie soprattutto all’impegno del personale del Gruppo Intesa.

BANCA INTESA

ETA’ MEDIA 42,5 anni

donne e uomini in Banca Intesa

PERSONALE PART TIME
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popolazione di Banca Intesa nelle regioni
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VALLE D'AOSTA 26

PIEMONTE 2060

LIGURIA 1046

LOMBARDIA 16628

TRENTINO A.A. 107

VENETO 3246

FRIULI 314

EMILIA ROMAGNA 1662

TOSCANA 908

MARCHE 136

UMBRIA 126

ABRUZZO 187

MOLISE 15

LAZIO 2172

SARDEGNA 697

CAMPANIA 1432

BASILICATA 49

PUGLIA 1241

CALABRIA 501

SICILIA 1188

INQUADRAMENTI
dirigenti Quadri 3/4 Quadri “2/1 | Impiegati 3/4 | Impiegati 1/2 altri
532 4894 6102 14547 5394 739
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GRUPPO INTESA

POPOLAZIONE AL 30/9/2003

POPOLAZIONE
OB.INTESA
BANCA INTESA 31939 6%
CABOTO 503 18% U B CABOTO
ISS 1185
IGC 600 o oiss
BANCHE ITALIA 7930 e
% OIGC
SOC. PRODOTTO 2715 3% ?
1% HBANCHE ITALIA
71%
OSOC. PRODOTTO
&—: NUOVE R.S.A. UILCA
@ Anna Maria PEZZUTO ¢ stata nominata Rappresentante Sindacale
Aziendale UILCA della filiale di PADERNO DUGNANO ...

Buon lavoro N
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